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RE: Solicitud Total 18 reportes - 2 Gerentes Retirados corte 23 junio por Cierre Anticipado y 16 Gerentes Activos corte 30 junio por Seguimiento Acuerdos
Gestión

Desde Paola Andrea Cardona Varon <pcardona@mintic.gov.co>
Fecha Lun 27/07/2026 11:59 AM
Para EDL <EDL@mintic.gov.co>
CC Cristy Alejandra Granados Camacho <cgranados@mintic.gov.co>

1 archivo adjunto (12 KB)
Alcance porcentual Pilar 2 - Dirección Jurídica.xlsx;

Buen día, 

Dando alcance a la entrega de evidencias que se realiza por parte de la gestora de la Dirección Jurídica, actualizo la calificación final que se había remitido el 15 de
julio del 2026. 

Se aclara que la calificación asignada no corresponde al puntaje máximo, debido a que las evidencias remitidas no cumplen con las especificaciones e
instrucciones establecidas desde las primeras jornadas de capacitación y reiteradas posteriormente mediante los correos enviados. En dichas comunicaciones se
indicó de manera expresa que este tipo de socialización no sería aceptado a menos que tuviera una evidencia clara de actividad ejecutada, por cuanto no
evidencia un trabajo articulado del equipo ni un ejercicio de apropiación y profundización de los valores del Código de Integridad, conforme a los lineamientos
definidos.

Es importante señalar que otras dependencias sí atendieron las orientaciones impartidas y presentaron evidencias acordes con los criterios establecidos,
demostrando un mayor nivel de compromiso en el desarrollo de la actividad.

En consecuencia, la calificación otorgada responde al grado de cumplimiento de los criterios previamente establecidos.

Se reitera que este tipo de actividades no es solamente un requisito formal, sino una estrategia orientada a fortalecer la cultura y el clima organizacional. Por ello,
se espera que cada dependencia promueva acciones que reflejen un ejercicio genuino de apropiación de los valores del Código de Integridad para fortalecer el
sentido de pertenencia en todo su equipo.

Cordialmente;

Contratista
GIT de Desarrollo del Talento Humano 
Paola Andrea Cardona Varón
pcardona@mintic.gov.co 
Teléfono: (+57) 601 3443460 
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12a y 12b 
www.mintic.gov.co   

 
 

Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

De: EDL <EDL@mintic.gov.co>
Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 4:26 p. m.
Para: Oscar Enrique Cano Torres <ocano@mintic.gov.co>; Gloria Ines Castro Perez <gcastro@mintic.gov.co>; Gestion del Conocimiento
<gestiondelconocimiento@mintic.gov.co>; Paola Andrea Cardona Varon <pcardona@mintic.gov.co>; Lisbeth Liliana Forero Osorio <lforeroo@mintic.gov.co>; Jose Antonio Torres
Mendez <jtorresm@mintic.gov.co>; Ruth Carolina Monroy Cely <rmonroy@mintic.gov.co>
Cc: Yeimi Carina Murcia Yela <ymurciay@mintic.gov.co>; Olga Lucia Nino Pineros <olnino@mintic.gov.co>; Olga Isabel Buelvas Dickson <obuelvas@mintic.gov.co>; Gloria
Amparo Montealegre Ibañez <gmontealegre@mintic.gov.co>; Gloria Patricia Perdomo Rangel <gperdomo@mintic.gov.co>; Sandra Marcela Usme Monroy
<susme@mintic.gov.co>; ing.juanguerrero89@gmail.com <ing.juanguerrero89@gmail.com>; elkiporf@gmail.com <elkiporf@gmail.com>; Andres Diaz Molina
<adiazm@mintic.gov.co>; Ruby Ruth Ramirez Medina <rramirezm@mintic.gov.co>; Luis Agustin Pineda Zola <lapineda@mintic.gov.co>; Victor Mauricio Beltran Quintero
<vbeltranq@mintic.gov.co>; Lucas Javier Rodriguez Osorio <lrodriguezo@mintic.gov.co>; Lucy Elena Uron Rincon <luron@mintic.gov.co>; Lucy Estella Palacios Valoyes
<lpalacio@mintic.gov.co>; Jose Andres Corredor Gaitan <jacorredor@mintic.gov.co>; Lisset Brigitte Gutierrez Suarez <lbgutierrez@mintic.gov.co>; Leidy Dayana Roa Bautista
<lroab@mintic.gov.co>; William Alexander Sanchez Martinez <wasanchez@mintic.gov.co>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>; Laura Jeanet Aza Beltran
<laza@mintic.gov.co>; Gina del Rosario Nuñez Polo <grnunez@mintic.gov.co>; Flor Angela Castro Rodriguez <fcastro@mintic.gov.co>; Rodrigo Jose Gomez Ocampo
<rgomezo@mintic.gov.co>; Jeimmy Ximena Simbaqueva Ramos <jsimbaqueva@mintic.gov.co>; Edda del Pilar Acero Gonzalez <pacero@mintic.gov.co>; Maria Carolina Zuniga
Hernandez <mzuniga@mintic.gov.co>; Paola Elvira Thiriat Tovar <pthiriat@mintic.gov.co>; Alberto Luis Mayz Padilla <amayz@mintic.gov.co>; Luz Dary Hernandez Moreno
<ldhernandez@mintic.gov.co>; Mario Andres Bautista Cruz <mbautistac@mintic.gov.co>; Sandra Del Pilar Arteaga Vela <sarteaga@mintic.gov.co>; Cristy Alejandra Granados
Camacho <cgranados@mintic.gov.co>; Edwin Alberto Orozco Castro <eorozco@mintic.gov.co>; Kelly Juliet Aguilera Rojas <kaguilera@mintic.gov.co>; Diego Armando Pardo
Rodriguez <dapardo@mintic.gov.co>; Rafael Emilio Garzon Moreno <rgarzonm@mintic.gov.co>; Viviana Romero Ramirez <vromeror@mintic.gov.co>; Rafael Emilio Garzon
Moreno <rgarzonm@mintic.gov.co>; Maria Alejandra Zuluaga Abril <mzuluagaa@mintic.gov.co>; Maria Angelica Garzon Godoy <mgarzong@mintic.gov.co>; Nubia Mercedes
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Martinez Forero <nmartinez@mintic.gov.co>; Luz Neyla Guevara Ramirez <lnguevara@mintic.gov.co>; Karen Yamile Suarez Alarcon <ksuarez@mintic.gov.co>; Lina Maryuri
Gomez Gonzalez <lmgomez@mintic.gov.co>; Margarita Diaz Leal <mdiaz@mintic.gov.co>; Juliana Astrid Ruiz Solarte <jaruizs@mintic.gov.co>; Gina Daniela Forero Rubio
<gforeror@mintic.gov.co>; Ana Mercedes Maca Medina <amaca@mintic.gov.co>; Luis Eduardo Pulido Paez <lpulido@mintic.gov.co>; Diana Marcela Rincon Loaiza
<drincon@mintic.gov.co>; Gisselle Carolina Martinez Freiter <gmartinezf@mintic.gov.co>; Viviana Romero Ramirez <vromeror@mintic.gov.co>; Beatriz Ortiz Eslava
<bortiz@mintic.gov.co>; Dirley Alexandra Contador Mancilla <dcontador@mintic.gov.co>; Raul Fernando Diaz Cespedes <rdiaz@mintic.gov.co>; Norma Lorena Ramirez Garcia
<nramirezg@mintic.gov.co>; Jairo Armando Orjuela Diaz <jorjuelad@mintic.gov.co>; Yuliana Gonzalez Vasquez <ygonzalezv@mintic.gov.co>; Lizet Johanna Pacheco Sandoval
<lpachecos@mintic.gov.co>; Carlos Andres Garzon Ramirez <cgarzon@mintic.gov.co>; Giselle Arias Leon <gariasl@mintic.gov.co>; Juddy Alexandra Amado Sierra
<jamado@mintic.gov.co>; Maria Camila Burbano Rosero <mburbano@mintic.gov.co>; EDL <EDL@mintic.gov.co>
Asunto: Solicitud Total 18 reportes - 2 Gerentes Retirados corte 23 junio por Cierre Anticipado y 16 Gerentes Activos corte 30 junio por Seguimiento Acuerdos Gestión
 
Enviado 01 / Julio / 2026
 
Buen día apreciado equipo
 
@Oscar Enrique Cano Torres (Encargado reportes de Conflicto de interés – Pilar 2 y del SIG – Pilar 3).
@Gloria Ines Castro Perez y @Gestion del Conocimiento (Encargada reporte Curso Universidad Corporativa – Pilar 4).
@Paola Andrea Cardona Varon (Encargada reportes Código de Integridad – Pilar 2 y Camaradería – Pilar 4).
@Lisbeth Liliana Forero Osorio (Encargada reportes Capacitación y Curso Gerente Público DAFP – Pilar 4).
@Jose Antonio Torres Mendez (Encargado reportes PQRSD – Pilar 2).
 
Agradecemos a todos leer detalladamente y seguir los siguientes pasos:
 

1. Favor ayudarnos a emitir y enviarme lo más pronto posible a este correo EDL@mintic.gov.co los reportes de los dieciocho (18) Gerentes
Públicos relacionados a continuación, a más tardar el próximo miércoles 15 / julio / 2026, teniendo presente que los Gerentes Públicos
tienen plazo máximo para radicar sus Acuerdos de Gestión ya diligenciados y firmados antes del día 15 hábil de agosto, teniendo presente
los posibles movimientos de personal durante el empalme de gobierno y que los Gerentes Públicos requieren realizar la revisión de sus
reportes con tiempo suficiente para solicitar alcances, si así lo requieren.
 

2. Gerentes y Gestores(as) recuerden como se les indicó en la capacitación del 19 de junio que además de ingresar los valores de todos los
reportes, su Superior Jerárquico también les debe diligenciar la retroalimentación antes de pasar el documento a revisión.
 

3. Gerentes y Gestores(as), recuerden que con @Ruth Carolina Monroy Cely solamente van a revisar las dos (2) actividades del Pilar 1 para lo
cual deben enviarle por correo el Excel del Formato de Excel GTH-TIC-FM-018 – Versión 13 con los valores de todos los reportes
diligenciados, por favor me copian solamente a este mismo correo EDL@mintic.gov.co para que ella les dé su visto bueno en nombre del
equipo de la Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales (OAPES).
 

4. Posteriormente sobre el correo de respuesta de Carolina Monroy, les daré el visto bueno final de los Pilares 2, 3 y 4 copiando cada Gerente
y a su Superior Jerárquico como profesional de la Subdirección para la Gestión del Talento Humano (SGTH) desde este mismo correo
EDL@mintic.gov.co
 

5. Con mi visto bueno final podrán firmarlos y radicarlos a las 3 dependencias. Recuerden lo indicado en el Manual para la Gestión de
Gerentes Públicos GTH-TIC-MA-010, solamente se acepta el radicado interno mediante Memorando en el Formato GDO-TIC-FM-012 para lo
cual les apoyará el Gestor(a) descargándolo actualizado en iSolución.

 
Para todos precisamos las fechas de corte de cada Gerente Público así:
 

1. Para dos (2) Gerentes Públicos su fecha de corte será hasta el 23 de junio, quiénes como se observará en la tabla y enlace a continuación,
diligenciarán el Cierre Anticipado de sus Acuerdos de Gestión por la aceptación de su renuncia.
 
Deben diligenciar las pestañas F3, F4 y F5 del Formato de Excel GTH-TIC-FM-018 – Versión 13

 
2. Para los demás dieciséis (16) Gerentes Públicos la fecha de corte es al 30 de junio, quiénes como se observará en la tabla y enlace a

continuación, diligenciarán solamente el Seguimiento de todo el primer semestre
 
Deben diligenciar solamente la pestaña F2 del Formato de Excel GTH-TIC-FM-018 – Versión 13.

 
Recuerden que los datos de los Gerentes Públicos y Gestores(as) también los pueden consultar y actualizar en el siguiente enlace:   GESTORES
- ACTUALIZACIÓN 2026.xlsx
 
Y la recomendación que les transmití de parte de nuestra compañera @Gloria Ines Castro Perez de la Universidad Corporativa desde el 19 de junio:
 
"Se solicita a todos los Gestores de las dependencias consolidar y tener listos a la mano los listados actualizados de sus funcionarios y contratistas. Esto
permitirá que, en el momento en que Talento Humano o el equipo de Gestión del Conocimiento los requiera, los Gestores realicen el envío de forma inmediata,
agilizando así la expedición de los reportes oficiales de certificados en la Universidad Corporativa”
 

# CEDULA NOMBRE EMAIL DENOMINACIÓN
DEL EMPLEO CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA DE

NOMBRAMIENTO

FECHA DE
POSESIÓN
GERENTE
PÚBLICO

FECHA
CORTE
PARA

 REPORTE

ESTADO

GESTOR
1

ACUERD
DE GEST

1 1049616253

JUAN
MANUEL
GUERRERO
FORERO
(Renunció)

ing.juanguerrero89@gmail.com Subdirector
Técnico 0150 21

2.1.1.
SUBDIRECCIÓN DE
ESTRUCTURACIÓN

DE PROYECTOS

5/10/2023 23/06/2026

Retirado
PENDIENTE

Cierre
Acuerdos
Gestión

ALBERT
LUIS MA
PADILLA

2 79729322

ELKIN
PORRAS
FORERO
(Renunció)

elkiporf@gmail.com Subdirector
Técnico 0150 21

2.3.1.
SUBDIRECCIÓN DE

VIGILANCIA E
INSPECCIÓN

24/07/2023 23/06/2026

Retirado
PENDIENTE

Cierre
Acuerdos
Gestión

LUZ DAR
HERNAN
MORENO
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3 92192112
EMIRO
ANDRES
DIAZ MOLINA

adiazm@mintic.gov.co Jefe de Oficina 0137 20
1.4. OFICINA DE

TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

25/07/2024 30/06/2026 ACTIVO

SANDRA
DEL PILA
ARTEAG
VELA

4 39759810
RUBY RUTH
RAMIREZ
MEDINA

rramirezm@mintic.gov.co Director
Técnico 0100 23 1.7. DIRECCIÓN

JURÍDICA 6/11/2025 30/06/2026 ACTIVA

CRISTY
ALEJAN
GRANAD
CAMACH

5 92537634

LUIS
AGUSTIN
PINEDA
ZOLA

lapineda@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

2.2.1.
SUBDIRECCIÓN

PARA LA
INDUSTRIA DE

COMUNICACIONES

26/10/2023 30/06/2026 ACTIVO

EDWIN
ALBERT
OROZCO
CASTRO

6 793236090

VICTOR
MAURICIO
BELTRAN
QUINTERO

vbeltranq@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

2.2.2.
SUBDIRECCIÓN DE

RADIODIFUSIÓN
SONORA

13/01/2026 30/06/2026 ACTIVO

KELLY
JULIET
AGUILER
ROJAS

7 1080012930

LUCAS
JAVIER
RODRIGUEZ
OSORIO

lrodriguezo@mintic.gov.co Director
Técnico 0100 23

2.3. DIRECCIÓN DE
VIGILANCIA,

INSPECCIÓN Y
CONTROL

27/01/2026 30/06/2026 ACTIVO

DIEGO
ARMAND
PARDO
RODRIG

8 60395345
LUCY ELENA
URON
RINCON

luron@mintic.gov.co Director
Técnico 0100 23 3.2. DIRECCIÓN DE

GOBIERNO DIGITAL 15/04/2025 30/06/2026 ACTIVA

RAFAEL
EMILIO
GARZON
MORENO

9 51875789

LUCY
ESTELLA
PALACIOS
VALOYES

lpalacio@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 150 21

3.2.1.
SUBDIRECCIÓN DE

ESTÁNDARES Y
ARQUITECTURA

DE TECNOLOGIAS
DE LA

INFORMACIÓN

13/11/2025 30/06/2026 ACTIVA
VIVIANA
ROMERO
RAMIRE

10 17591675

JOSE
ANDRES
CORREDOR
GAITAN

jacorredor@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

3.2.2.
SUBDIRECCIÓN DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

PÚBLICAS
DIGITALES

2/01/2026 30/06/2026 ACTIVO

RAFAEL
EMILIO
GARZON
MORENO

11 52964013

LISSET
BRIGITTE
GUTIERREZ
SUAREZ

lbgutierrez@mintic.gov.co Director
Técnico 0100 23 3.3. DIRECCIÓN DE

ECONOMIA DIGITAL 16/12/2025 30/06/2026 ACTIVA

MARIA
ALEJAN
ZULUAG
ABRIL

12 1032459509

WILLIAM
ALEXANDER
SANCHEZ
MARTINEZ

wasanchez@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

3.3.1.
SUBDIRECCIÓN

PARA LAS
COMPETENCIAS

DIGITALES

25/10/2024 30/06/2026 ACTIVO

MARIA
ANGELIC
GARZON
GODOY

13 79900265

ANDRES
ENRIQUE
GALINDO
BERNAL

aegalindo@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

3.3.2.
SUBDIRECCIÓN DE

INDUSTRIA DE
TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

28/01/2022 30/06/2026 ACTIVO

NUBIA
MERCED
MARTIN
FORERO

14 1026271818
LAURA
JEANET AZA
BELTRAN

laza@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 0150 21

3.3.3.
SUBDIRECCIÓN

PARA LA
TRANSFORMACIÓN

SECTORIAL

5/11/2025 30/06/2026 ACTIVA
LUZ NEY
GUEVAR
RAMIRE

15 51579600

GINA DEL
ROSARIO
NUÑEZ
POLO

grnunez@mintic.gov.co Jefe de Oficina 0137 20

4.1. OFICINA PARA
LA GESTIÓN DE
INGRESOS DEL

FONDO

21/03/2023 30/06/2026 ACTIVA

KAREN
YAMILE
SUAREZ
ALARCO

16 65744205

FLOR
ANGELA
CASTRO
RODRIGUEZ

fcastro@mintic.gov.co Subdirector
Financiero 0150 21

4.2.
SUBDIRECCIÓN

FINANCIERA
22/02/2023 30/06/2026 ACTIVA

LINA
MARYUR
GOMEZ
GONZAL

17 8530898

RODRIGO
JOSE
GOMEZ
OCAMPO

rgomezo@mintic.gov.co Subdirector
Administrativo 0150 21

4.4.
SUBDIRECCIÓN

ADMINISTRATIVA
28/10/2025 30/06/2026 ACTIVO MARGAR

DIAZ LEA

18 1022376954

JEIMMY
XIMENA
SIMBAQUEVA
RAMOS

jsimbaqueva@mintic.gov.co Subdirector
Técnico 150 21

4.5.
SUBDIRECCIÓN DE

GESTIÓN
CONTRACTUAL

5/11/2025 30/06/2026 ACTIVA

JULIANA
ASTRID
RUIZ
SOLART

 
Estaré atento a resolverles cualquier inquietud
 
Cordialmente,
 

 

Funcionario
Subdirección para la Gestión del Talento Humano
Leonardo Gutiérrez Fandiño
EDL@mintic.gov.co
Teléfono: (+57) 601 3443460
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12a y 12b
www.mintic.gov.co
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Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí
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